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業務推動點滴

期貨公會監事會召集人陳立先生

從監事會職責看會務之推動
撰文/陳怡真

監
事會為公會最高監督單位，其組織沿

革在民國84年台北市公會成立時僅設

置監事5人，未設置常務監事，監事會召集

人由監事輪流擔任；85年公會修正章程，增

額至9人，並選出監事會召集人1人；至93年

再擴大為監事11人組成監事會，其中設常務

監事3人，由常務監事互推1人為監事會召集

人，此制度沿用至今。今年為公會成立25周

年，特邀請監事會召集人－元富期貨陳立董

事長，與我們從監事會之角度聊一聊期貨公

會過往的重要事項。

會計師簽證 財務透明化

公會的財務處理原則主要是依據「工商

團體財務處理辦法」辦理，年度決、預算，

是由公會自行編製報表，理事會通過、監事

會承認、會員大會同意後，報社政主管機

關，直到民國92年目的事業主管機關訂定

「期貨業商業同業公會管理規則」之後，有

了重大變革，年度的決算報表必須委請會計

師查核簽證後再報主管機關。

陳召集人表示，透過會計師簽證的過

程，可確實查核公會財務狀況的適法性、真

實性及正確性，更重要的是，經過會計師簽

證的報表還多了一份可信度，有助於提升組

織的公眾形象。有了制度化的程序及透明化

的報表，更能防止弊案發生，提高會員的向

心力。

妥善運用資源 提升服務品質

陳召集人提到，依據公會章程，監事會

的職權包括監察理事會會務執行情形、審核

理事會各種會計報告書類，及稽核理事會的
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經費收支狀況…等，因此監事會對於公會的

業務及收支皆必須從程序及實質兩方面善盡

監督的責任，程序面是指案子必須符合公會

規定的程序始能執行，實務面則是需要檢視

案子是否符合公會設立的宗旨與任務。

期貨公會的收入來源主要是會員公司繳

交的事業業務費，隨著期貨市場規模擴大，

會員數增加，交易量成長，財務狀況獲得改

善後，採取漸進式的調整相關收費，例如調

整場勘費、業務員工作證登錄費、在職訓練

課程費用…等，減輕業者負擔；此外，衡酌

上半年已實現損益及下半年收支情況，也會

適時的將事業業務費打折收取；另外，為了

提供會員更優質的服務，過去曾採取每年提

撥經費結餘款的方式，用於提升服務品質。

會所修繕與購置

舉例來說，早期公會的會所是用租的，

民國92年因應期貨服務事業陸續開放，服務

對象增加，為提升工作效率及服務品質，著

手研擬改制為全國性公會事宜，並進行內部

組織調整，由原有的四組擴編為六組、增加

會務人員，但如此一來，舊有的辦公處便不

敷使用，因此公會將原有之辦公處所重新加

以修繕，並開始規劃購置辦公處所。

提案經會員大會通過，將經費結餘款申

請保留，擬定使用計畫書，用於購置會所，

至民國96年及98年，分別購置12樓及13樓會

所，公會終於有了屬於自己的服務據點，由

於新的據點所在地鄰近捷運，召開委員會及

理監事聯席會議更加方便，新會所也規劃了

在職訓練教室，讓部分台北課程就近於公會

上課，增加了從業人員在職訓練的便利性。

會務電腦化

「會務服務電腦化是相當值得一提的

事。」陳召集人說，因應全國性公會的研

擬，公會也積極規劃會務資訊電腦化作業，

結合會籍管理、營業點管理及從業人員登錄

管理、法定在職訓練課程管理，並將這些資

料做了點、線、面的連結，不僅使得會務作

業更方便、正確以及有效率，也強化了會員

會籍及從業人員登錄資料的完整性，更提升

了自律及監理效能。

同一時間公會也建置了公文系統及官方

網站，對內整合會務及業務訊息，不只資料

保存完善，也便利會務人員資訊的取得；對

外提供會員公司及從業人員完整的會務相關

資訊，便於各界了解期貨業最新動態，同時

亦可做為會員公司或周邊單位期貨相關活動

或是宣導事項之推廣管道。

電腦化讓會務工作採用標準化的程序，提

升處理的速度，減少人為疏失及錯誤的風險，

使得會務工作達到最大的效能。而除了軟體部

分，也建置擴充系統所需的機房及硬體，包括

採購新的伺服器、防火牆、備份裝置等硬體及

應用程式，及提升網路頻寬。這些規劃，讓公

會在務執行上更安全、更有效率。

結語

   陳召集人表示，監事會肩負監督公會

財務、業務及選舉事項的任務，未來將持續

督促公會落實「保障投資大眾、發展國民經

濟、協調同業關係、增進共同利益」的宗

旨，使公會持續往提升服務品質、協助產業

發展的方向邁進。 


